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ACADEMIC

PLATFORM

Miihendislik Ogrencilerinin Meslege Yonelik Tutumlari ve Miihendislik
Algilari ile Uzerine Bir Calisma: Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Ornegi

Ozet

Bu arastirmanin amaci, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi miihendislik 6grencilerinin, miihendislik
algilari ile meslege yonelik tutumlarmin farkli degiskenler agisindan incelenmesidir. Arastirmada, nicel
yontemlerden betimsel tarama modeli; nitel yontemlerden ise olgu bilim yontemi esas alinmistir.
Arastirma, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’ndeki miihendislik programlarinda 6grenim géren
toplam 674 6grenci ile yiiriitiilmistiir. Arastirmada dgrencilerin meslege yonelik tutumlarint 6lgmek igin
Ozyurt ve Ozyurt (2016) tarafindan gelistirilen dlgek kullanilmustir. Ogrencilerin miihendislik
kavramina yonelik algilarini tespit edebilmek i¢in “Miihendislik...gibidir. Ciinkii ... ” ifadesinden olusan
acik uclu soru kullanilmustir. Nicel verilerin analizinde, SPSS 24 istatistiksel paket programindan
yararlanilarak Mann Whitney U-Testi ve Kruskal Wallis Testleri yapilmigtir. Mithendislik 6grencilerinin
meslege yonelik tutumlarinda, duygu ve program degiskeni farklilik gosterirken; cinsiyet, sinif diizeyi
ile ailenin sosyo-ekonomik diizeyine gore farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Nitel verilerin
analizinde icerik analizi kullanilarak kodlara yonelik kelime bulutlart olusturulmustur. Miihendislik
programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin ¢cogunun, “miithendislik” kavrami ilgili olumlu metafor
iirettikleri; mithendisligi hayat, koprii, agag gibi kavramlara benzettikleri goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Miihendislik egitimi, tiniversite 6grencileri, tutum, algi, degiskenler

Abstract

The aim of this study is to examine the perceptions of engineering and attitudes towards the profession of
engineering students of Ankara Yildirim Beyazit University (AYBU)in terms of different variables. In the
study, the descriptive survey model was adopted as the quantitative method, while the phenomenological
approach was used as the main qualitative method. The study was conducted with a total of 674 students
enrolled in engineering programs at AYBU. The scale developed by Ozyurt and Ozyurt (2016) was used to
measure students' attitudes toward the profession. To determine students' perceptions of the concept of
engineering, an open-ended question in the form of “Engineering is like ... because ...” was used. In the analysis
of quantitative data, the Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis tests were conducted using the SPSS 24
statistical software package. The results revealed that engineering students' attitudes toward the profession
varied based on emotion and program variables but did not differ according to gender, class level, or family
socio-economic status. In the analysis of qualitative data, content analysis was used to generate word clouds
based on the codes. It was observed that most students enrolled in engineering programs created positive
metaphors related to the concept of "engineering," relating it to concepts such as life, bridge, and tree.
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Miihendislik egitimi, isgiicii piyasasinin artan taleplerini karsilayabilecek sekilde nitelikli mezunlar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedefin ger¢ceklesmesinde miihendislik meslegine yonelik algi ve
tutumun, hizmet Oncesinde arastirilmasi, nitelikli miihendislerin yetistirilmesi agisindan katki
saglayabilir. Ciinkii miihendislik 6grencilerinin mesleki anlamda bilgi ve beceri kazandiklar ilk
O0grenme ortami1 fakiiltelerdir. Bu kapsamda, miihendislik fakiiltelerinde Ogrenim goren
ogrencilerin meslege yonelik algi ve tutumlarinin arastirilmasiin, miihendislik fakiiltelerinde
verilen egitimin daha etkili yiiriitiilmesi adina son derece dnemlidir. Tutumun, akademik basari
olmak tizere bir¢ok psikolojik degisken iizerine etkisinin oldugu pek c¢ok calisma sonucuyla
kanitlanmistir [1, 2, 3, 4]. Miihendislik fakiiltelerinde 6grenim goéren ogrencilerin lisans
donemindeki meslege yonelik tutumlari, mezuniyet sonrasi is tercihlerini etkileyen Onemli
faktorlerden birisidir. Ogrencilerin mithendislik meslegine ydnelik tutumlari, akademik basarilarint
ve kariyer planlarini dogrudan etkileyebilir. Olumlu bir mesleki tutum, 6grencilerin derslere ve
projelere daha fazla ilgi gostermesine katki saglayabilir. Diger taraftan olumsuz bir tutum,
Ogrencilerin mezuniyet sonras1 mithendislik alaninda ¢aligmak istememelerine veya farkli kariyer
yollarina yonelmelerine neden olabilir. Bu durum, miihendis agiginin oldugu sektorlerde nitelikli
eleman eksikligine yol agabilir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra gergek yasam problemlerine
nasil yaklastiklar1 ve ¢oziim liretme becerileri, tutumlariyla yakindan iliskilidir. Meslege yonelik
tutumla birlikte 6grencilerin mithendislik meslegine bakis acilarini anlamak, egitim programlarinin
giincellenmesi ve daha iyi uyarlanmas: igin bir firsat sunabilir. Ozellikle sanayi is birlikleri, staj
programlart ve uygulamali egitimler konusunda eksiklikler belirlenebilir. Miihendislik
ogrencilerinin mesleklerine dair algilari, mezun olduktan sonra is hayatina ne kadar hazir
olduklarini1 belirlemektedir. Dolayisiyla mevcut arastirmada, mithendislik 6grencilerinin meslege
yonelik algilarinin ve tutumlarinin arastirilmasinin, mithendislik fakiiltelerindeki egitim kalitesinin
tyilestirilmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir. Clinkii mesleklerin tercih edilmesinde 6nemli
olan, bireyin mezun oldugunda, o meslegi yaparken mutlu olmasidir. Meslegini icra ettiklerinde
mutsuz olan bireylerde, belli bir siire sonra tiikkenmislik hissi olmaya baglar. Dolayisiyla bu durum,
bireyin yasam kalitesinin olumsuz etkilemesinin yaninda isteki verimliliginin diismesine neden
olur [5]. Mesleki egitiminin temel amaci hem is hem de yasam igin gerekli olan istenilen
davraniglari gelistirmek [6] oldugu igin lisans diizeyinde miihendislik okuyan 6grencilerin meslege
kars1 algilarinin ve tutumlarinin olumlu olmasi énemlidir.

Uluslararasi literatiir incelendiginde, miihendislik egitimi alan 6grencilerin sectikleri bdliimden
memnun olup olmadiklar1 [7] ve miihendislik meslegini nasil algiladiklari [8,9,10] arastirilmistir.
Miihendislik egitimi alan 6grencilerin mesleklerine yonelik tutumlarini arastiran uluslararasi
caligmalar incelendiginde, bir¢ok arastirmacinin bu konu iizerine egilim gosterdikleri tespit
edilmistir [11,12,13]. Ulusal literatiir incelendiginde, mithendis adaylarinin algi ve tutumlarina
iligkin ¢alismalarin [14] smirl oldugu goriilmektedir. Yapilan ¢alismalarda genelde birinci sinif
miithendislik 6grencileri [15,16] ya da fen bilgisi 6gretmen adaylar1 [17] ile yiiriitildigii tespit
edilmistir. Bununla birlikte ortaokul 6grencileriyle bu konuda yiiriitiilen aragtirmalar da mevcuttur
[18,19]. Bu arastirmalar detayli incelendiginde, Korkmaz ve arkadaslar1 [14], teknoloji ve
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miithendislik fakiiltesi 6grencilerinin, miithendislik meslegine ve aldiklar1 miithendislik egitimine
ilisgkin tutumlarini incelemislerdir. Tarama niteliginde olan bu arastirmanin sonucunda,
Ogrencilerin tutumlarinin orta diizey ve {lizerinde oldugunu belirlemislerdir. Cinsiyet degiskenine
gore kadin ve erkek 6grencilerin mithendislik meslegi ile aldiklar1 miihendislik egitimine iliskin
tutumlart benzerdir. Ayrica teknoloji fakiiltelerinde Ogrenim goérmekte olan miihendislik
ogrencilerinin miihendislik meslegine ve aldiklar1 miihendislik egitimine iliskin tutumlari,
miihendislik fakiiltelerinde 6grenim gdren 6grencilerin tutumlarindan istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Ozyurt ve Ozyurt [15] calismalarinda, mithendislik &grencileri i¢in Miihendislik
Tutum Olgegi’nin gelistirilmesini amaclamislardir. Birinci smif &grencileriyle yiiriitiilen
arastirmanin sonucunda, gelistirilen 6lgegin, miithendislik 6grencilerinin miihendislik tutumlarini
O0lcmede kullanilabilecek gecerli ve gilivenilir bir 6lgme aracit oldugu ortaya c¢ikmistir. Polat,
Yanmaz ve Kadaif¢i [16], birinci sinif endiistri mithendisligi bolimi 6grencilerinin endiistri
miihendisligi meslegi ile ilgili algilarmi tespit etmislerdir. Bes yi1l boyunca, Endiistri
Miihendisligine Giris dersini alan 6grencilerle yiiriitiilen arastirmada, 6grencilerin algilarinin yillar
icindeki degisimi ve daha dnce Endiistri Miihendisligine Giris dersi alan ve almayan grencilerin
algilarindaki farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Miithendis 6grencilerin disinda farkli 6rneklem
grubuyla yapilan bir arastirmada, ortaokul besinci simif 6grencilerinin mithendis ve miihendislik
algilar1 incelenmistir. 120 katilimci ile yiiriitilen arastirmanin sonucunda, katilimcilarin
miihendisligi meslek dali olarak algiladiklari, insaat miihendisligi algisinin yiiksek oldugu,
miihendislik dali olmayan bir¢ok meslek dalini ise miithendislik dali olarak algiladiklari sonucuna
ulagilmistir. Ayrica mithendisleri daha ¢ok meslek calisani, erkek, zengin, zeki, mutlu ve hayati
kolaylastiran kisiler olarak algiladiklari tespit edilmistir [18]. Bu ¢alismalar 1s18inda, aragtirmanin
yapildigi Ankara Yildinm Beyazit Universitesi miihendislik fakiiltesinde tiim miihendislik
programlarinda 6grenim goren ogrencilerin dahil edilmesi ve farkli degiskenlere gore 6grencilerin
miihendislik meslegine yonelik tutumlarmin ve algilarinin ele alinmasi, mithendislik egitiminin
niteliginin artmasina katki saglayabilir. Miihendisligin toplum igerisindeki yeri goz Oniine
alindiginda, mevcut arastirma sonuclarinin, eksikliklerin tespit edilmesine ve miihendislik
fakiiltelerinde egitimin niteliginin iyilestirilmesine yardimci olabilir. Boylece mevcut aragtirmanin
mithendisligi tercih edecek ya da ileride bir meslek olarak yiiriitecek bireylerin meslege yonelik
alg1 ve tutumlarinin olumlu yonde gelisebilmesine katki saglayacag diisiiniilmektedir.

2. Yontem

Arastirmada, nicel yontemlerden betimsel tarama modeli; nitel yontemlerden ise olgu bilim
yontemi esas alinmustir. Arastirma, Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi’ndeki miihendislik
programlarinda 6grenim goren toplam 674 G6grenci ile ylriitiilmiistiir. Arastirmada 6grencilerin
meslege yonelik tutumlarini 8lgmek i¢in Ozyurt ve Ozyurt [15] tarafindan gelistirilen Miihendislik
Tutum Olgegi (MTO) kullanilmistir. Ogrencilerin miihendislik kavramina yonelik algilarini tespit
edebilmek icin “Miihendislik...gibidir. Cilinkii ...” ifadesinden olusan ag¢ik uglu sorudan olusan
form kullanilmistir. Nicel verilerin analizinde, ilk asamada verilerin normal dagilima sahip olup
olmadigim belirlemek i¢in SPSS 24 istatistiksel paket programimda normallik testleri yapilmistir.
MTO’den elde edilen veriler, normal dagilima sahip olmadig1 icin non-parametrik testlerden Mann
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Whitney U-Testi ve Kruskal Wallis Testi kullanilmistir. Nitel verilerin analizinde ise igerik analizi
teknigi kullanilmis ve 6grencilerin iirettikleri metaforlar i¢in Python programinda kelime bulutlar
olusturularak bu metaforlara yonelik kodlar sunulmustur.

3. Sonuglar

Arastirmadan elde edilen sonuglar incelendiginde, 6grencilerin mithendislik tutumlarinin orta
diizeyin iizerinde oldugu goriilmiistiir. Mithendislik 6grencilerinin meslege yonelik tutumlarinda,
duygu ve program degiskeni farklilik gosterirken; cinsiyet, siif diizeyi ile ailenin sosyo-ekonomik
diizeyine gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Yapilan baska bir calismada, hem kiz
hem de erkek Ogrencilerin miihendislik meslegi ile aldiklar1 miihendislik egitimine doniik
tutumlarinin benzer ¢ikmasi [14], mevcut calisma sonuglariyla ortiismektedir. Bu ¢alismada da
benzer sekilde miihendislik 6grencilerinin tutumlarin orta diizey ve iizerinde oldugu tespit
edilmistir. Cinsiyetin 6grenci tutumu iizerinde etkili olmamasi, miithendislik egitiminin cinsiyetten
bagimsiz olarak benzer deneyim ve algilar olusturdugu seklinde algilanabilir. Ayn1 sekilde, sinif
diizeyinin anlamli farklilik yaratmamasi, 6grencilerin zamanla mesleki tutumlarinda belirgin bir
degisim yasamadiklarin1 gdstermektedir. Ayrica 6grencilerin belirttikleri ekonomik durumlari da
yeterince ayrismaya sebep olacak Olciide olmayabilir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri
miihendislik programlar1 bakimindan anlamli farklilik gdzlenmistir. Ozellikle Makine
Miihendisligi 6grencilerinin meslege yonelik tutumlarinin diger boliim 6grencilerine gore daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, programlarin igerigi, uygulamali ders yogunlugu,
mezuniyet sonrasi is bulma beklentisi gibi faktorlerle iligkili olabilir. Arastirmada nitel bulgular
incelendiginde, miithendislik programlarinda 6grenim goren 6grencilerin ¢ogunun, “mithendislik”
kavrami ilgili olumlu metaforlar irettikleri; miithendisligi hayat, koprii, aga¢ gibi kavramlara
benzettikleri goriilmektedir. Ogrencilerin “miihendislik” kavramiyla ilgili algilarmin okuduklari
programa gore bazilarinda farklilik gosterdigi, Makine, Metalurji ve Malzeme ile Yazilim
Miihendisligi 6grencilerinin daha ¢ok benzer metafor iirettikleri goriilmektedir. Bu programlarda
O0grenim goren Ogrenciler cogunlukla, miihendislik meslegini koprii ve agac kavramlarina
benzetmislerdir. Siif ve cinsiyet degiskenine gore kelime bulutlari incelendiginde hem kiz hem
de erkek 6grencilerin tirettikleri metaforlar arasinda hayat, koprii, agag, cark, disli ve su gibi ortak
metaforlar oldugu goriilmektedir. Diger taraftan kiz ve erkek 6grenciler arasinda pusula, beyin,
cicek ve bah¢ivan gibi farkli metaforlarin da iiretildigi tespit edilmistir. Ailenin sosyo-ekonomik
diizeyi diisiik ve orta olan 6grencilerde 6ne ¢ikan metaforlarda hayat metaforu ortak goriiliirken;
geliri yiiksek olan 6grencilerin iirettikleri metaforlarin biraz daha farklilastig1 ortaya ¢ikmistir.
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