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OZET

Bu ¢alismada, Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2020-2021 Akademik Y1li Bahar
Déoneminde gergeklestirilen 3+1 Is Yeri Uygulamasindan elde edilen sonuglar tartisilmistir. Pandemi kosullar1 nedeniyle
uygulama 12 hafta siireyle icra edilmistir. Uygulamaya katilma hakki olan 227 dgrencinin %68,7’si (N=156) 139 farkli
firmada egitimlerini tamamlamistir. Ogrencilerden %62,8’i (N=93) uygulama yaptiklar1 firmalardan is teklifi almistir. Is
teklifi alan 6grencilerin %32,4’{i (N=48) is teklifini kabul etmistir. Ogrenci algilarina gére uygulama; planl ve diizenli
¢alismanin 6grenildigi, ekip ¢aligmalarinin nasil gerceklestirildigi ve okulda verilen teorik bilgilerin is yasantisindaki
pratik karsiliklarinin ne oldugunun kavranildii bir faaliyet olarak degerlendirilmistir. Ogrenci kabul eden firma
algilarina gore de dgrencilerin verimli ¢alisarak firmalara katki sagladiklari tespit edilmistir. Ayni zamanda ig yasamina
hazirlik agisindan ¢ok 6nemli bir faaliyet oldugu belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Meslek Yiiksekokulu, 3+1 Is Yeri Uygulamas1 Modeli

Assessment Of 3+1 On-The-Job Training Application On The Case Of Kahramankazan
Vocational School Of Higher Education

ABSTRACT

In this study, the outcome acquired from the 3+1 Workplace Application accomplished by Baskent University
Kahramankazan Vocational School of Higher Education during the Spring Semester of the Academic Year 2020-2021
is discussed. The application has been executed for a period of 12 weeks due to the conditions imposed by the
pandemic. 68.7% of 227 students (N=156) entitled to be included within the application have completed their training
in 139 different enterprises. 62.8% (N=93) of the students have received job offer from the enterprises of application.
32.4% of the students receiving job offers (N=48) has accepted the job offers. The application based on the perceptions
of the students has been assessed as an activity in where concepts such as planned and systematic studying is learned,
how the team works are realized and the practical equivalents of the theoretical knowledge in the professional life are
comprehended. Based on the perceptions of the enterprises admitting the students, it has been further identified that the
students worked efficiently and thus, contributed to the enterprises. Moreover, it has been stated that the application is
of utmost importance in terms of preparation for the professional life.

Keywords: Vocational Education and Training, Vocational School, 3+1 Workplace Application Model
1. GIRIS

Meslek yiiksekokullar: sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli meslek elemanlarmi yetistirmek
iizere kurulmus egitim ve 6gretim kurumlaridir. Son yillarda tiniversite-sektor i birliklerinin 6nemi
her gecen giin artmaktadir. Bu kapsamda is birliklerini 6n plana ¢ikaracak projelere ¢ok daha fazla
yer verilmektedir. Konunun 6nemi dogrultusunda mesleki egitimin 6nemi her gecen giin daha da
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belirginlesmektedir. Dolayisiyla meslek yiiksekokullar1 da sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek
donanima sahip Ogrenciler yetistirebilmek i¢in modern egitim ve Ogretim yontemlerine
yogunlasmaktadir.

Bu dogrultuda meslek yliksekokullarindaki 6rnekler incelendiginde 3+1 ve 343 modellerinin
siirlt sayida Universite tarafindan uygulandigi gézlemlenmektedir. Belirtilen modeller iginde 3+1
uygulamasinin ¢ok daha fazla tercih edildigi tespit edilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu da konunun
iilkemiz a¢isindan Onemine binaen, yaptigi toplantilarla {iniversitelere 3+1 modeline ge¢melerini
tavsiye etmektedir. 3+1 modelinde ilk ii¢ donemi okulda tamamlayan Ogrenciler gerekli kredi
ortalamasii tutturmalar1 halinde dordiincii donemde 14 hafta siireyle isyerlerinde, isyerlerinin
kurallarina tabi olarak ¢alismaktadir.

Bu calismada, Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2020-
2021 Akademik Yili Bahar Doneminde gerceklestirilen 3+1 modeli uygulamasindan elde edilen
sonuglar tartisilmistir. Pandemi kosullart nedeniyle uygulama 12 hafta siireyle icra edilmistir.
Uygulamaya katilan 6grenciler ve 6grenci kabul eden firmalardan anket yontemiyle elde edilen
veriler degerlendirilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Gilintimiizde teknolojinin saglamis oldugu iletisim imkanlar1 ve smirsiz bilgiye erisim
sayesinde diinyada her seyin ¢ok ¢abuk degisiklik gosterdigi gézlemlemekte ve bu degisikliklerden
hemen haberdar olunabilmektedir. Meydana gelen degisiklikler ve yeni ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasi
nedeniyle insanlar i¢in kurgulanmis olan sistemler zaman igerisinde revizyona tabi olmaktadir. Bir
iilkenin diger tlkelerden daha iyi bir konuma gelebilmesi ve iilkenin rekabet avantaji elde
edebilmesi i¢in egitim ve Ogretim alanindaki yenilikler ve revizyonlar da bu kapsamda 6nem arz
etmektedir.

Bir¢ok yiiksekdgretim kurumunda teori tabanli ve odakli egitim 6gretim faaliyetleri biiylik
bir paya sahiptir. Fakat sadece teorik icerige sahip egitim ve dgretim faaliyetleri ile istihdam sistemi
istenilen basar1 diizeyine ulasamamaktadir. Yasanilan bu durumun Oniine gegebilmek ve
yiiksekdgretim kurumlarinin hem ulusal hem de uluslararasi alandaki basarilarini arttirmak amacina
istinaden teorik egitim 6gretim faaliyetlerine ek olarak uygulamali egitim 6gretim faaliyetlerinin de
tim yiiksekogretim kurumlarinda uygulanmasi gereklilik arz etmektedir. Uygulamali egitim
Ogretim sisteminin yiiksekogretim kurumlarinda icra edilmesi iiniversitede Ogrenilen teorik
bilgilerin pratik uygulamalar ile Ortiistiiriilmesi adina 6nemli bir adim ve bir¢ok acidan kazang
saglayan bir faaliyettir. Bu kapsamda bazi yiiksekogretim kurumlar1 uygulamali egitimlere daha
fazla onem verirken bazilar1 ise halen sadece teorik egitim Ogretim ile Ogrencilerini mezun
etmektedir.

Uygulamali egitim 0gretim modellerinin yiiksekogretim kurumlarinda icra edilmesi
neticesinde egitim Ogretim sistemine dahil olmus olan 6grenciler teorik egitimin yaninda pratik
uygulamalar ile elde edecekleri mesleki ve teknik bilgileri isletmelerde, kurum ve kuruluslarda
birebir, fiilen ve yiiz ylize tanima imkanina sahip olmaktadir. Dolay1s1 ile is hayat1 ve ilgili sektor
hakkinda daha 6grencilik yasamlarinda tecriibe elde edebilmektedirler.

Bir¢ok uygulamali egitim 6gretim modeli bulunmakla birlikte yiiksekdgretim kurumunun
bulundugu bolge yapisi ve ozellikleri dikkate alinarak 6grenci, 6gretim elemani ve ¢evredeki kurum
kuruluslarin istek ve talepleri gozetilerek en uygun uygulamali egitim modelinin ilgili yonetmelikler
cergevesinde realize edilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi 2021 yilinin Haziran ayinda
resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Yayimlanan bu cerceve yonetmelik ile staj,
mesleki egitim ve uygulamali egitim faaliyetlerinin nasil ve ne sekilde yapilacagi, izlenecek olan
yollar, uygulamalar hakkinda ilkeler ve kurallar tiim detaylar ile a¢iklanmaktadir.
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Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiiksekokulunda uygulamali egitime gegis
icin gerekli olan hazirlik faaliyetlerine 2016-2017 akademik yilinda baslanmis ve ilk kez fiili olarak
2018-2019 akademik yilinda 6grenciler ilgili sektorlere ve isletmelere yonlendirilerek uygulamali
egitime baslanmistir. 2019-2020 akademik yilinda diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen Covid-19
Pandemisi dolayisiyla uygulamali egitim ya da diger bir adiyla 3+1 olarak temalasan Is Yeri
Uygulamasi faaliyeti uzaktan egitim yOntemine uyarlanarak bu siirecin 6dev, proje, arastirma,
okuma-yazma-izleme gibi yontemler ile tamamlanmasi saglanmistir. 2020-2021 akademik yilinda
da Covid-19 Pandemisinin devam etmesi gerekgesi ile dgrencilerin talepleri gdz Oniine alinarak is
yeri uygulamasi dersi hem uzaktan hem de isletmelerde yiiz yiize ve fiilen icra edilmistir.

3. METODOLOJi

2020-2021 Akademik Yilinda 3+1 Is Yeri Uygulamasi egitimine katilan &grenciler ile
ogrenci kabul eden firmalardan anket teknigi ile wveriler toplanmistir. Toplanan veriler
SPSS Statistics 25 programi ile analiz edilmistir.

Ogrencilere uygulanan ankette 37 adet soru yer almistir. Anketin birinci béliimiinde; yas,
cinsiyet ve 0grencinin kayitli oldugu programa yonelik 3; ikinci boliimde is yerinin 6zelliklerini ve
ogrencilere saglanan haklari tespit edebilmek igin 10 adet soru yoneltilmistir. Ugiincii boliimde de
uygulama Oncesi faaliyetler i¢in 2, uygulama esnasi faaliyetler i¢in 8, uygulanan modelle ilgili 7 ve
Pandemi kosullarina yonelik de 2 olmak {izere toplam 19 ifade sorulmustur. Anketin dordiincii ve
son boliimiinde ise acik uclu 5 adet soru yer almigtir. A¢ik uglu sorularla; 6grenci ve is yeri kaynakl
yasanan sosyal problemler, Pandemi kosullarindan kaynaklanan olumlu/olumsuz siirecler, is yerinin
degerlendirilmesi ve 3+1 modeli uygulamasina yonelik olumlu/olumsuz 6zellikler arastirilmistir.

Firmalara uygulanan ankette 23 adet soru yer almistir. Firma yetkilisinin kimlik ve iletisim
bilgileri 3 soruyla anketin birinci béliimiinde tespit edilmistir. Ikinci boliimde 7 soruyla; is yerinin
ozellikleri, 6grencilere saglanan haklar, beklentiler ve istihdam planlar1 belirlenmistir. Ugiincii
boliimde uygulamaya yonelik firma algilarini 6lgebilmek i¢in 10 adet ifade sorulmustur. Anketin
dordiincii ve son bolimiinde de Pandemi kosullarinda yapilan uygulamaya yonelik
degerlendirmeler, 6grenci kaynakli sosyal problemler ile 3+1 modelinin olumlu/olumsuz yonleri 3
acik uglu soru ile aragtirilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

Is basinda egitim uygulamasi1 dncesinde Pandemi kosullar1 nedeniyle 6grencilerden onam
formu alinmistir. Onam formlarinda 6grenciler, uygulamaya fiilen katilma ya da 6dev, proje vb.
etkinliklerle uygulamayr uzaktan yapmaya yonelik isteklerini beyan etmislerdir. Onam formu
sonuglar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1 3+1 Modeli Onam Formu Sonuclari

Uygulamaya Gitme Hakki Uygulamaya Fiilen Katilmak Isteyen Uygulamaya Katilmak
Olan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Istemeyen Ogrenci Sayisi
227 156 71

Tablo 1°den goriilecegi lizere Ogrencilerin %68,7°si (N=156) onam formlarina istinaden
uygulamaya fiilen katilmislar ve uygulamay: basarili bir sekilde tamamlamigslardir. Ogrencilerin
%31,3’i de (N=71) o6dev, proje vb. etkinliklerle egitimlerini uzaktan tamamlamiglardir.
Uygulamaya katilan 6grencilerin programlara gore dagilimi Grafik 1°de gosterilmistir.
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Grafik 1 Program Bazh Ogrenci Sayilari

Uygulamaya katilan 156 6grencinin 148’inden anket verileri elde edilmistir. Bu nedenle
ogrencilerle ilgili sunulan bilgiler 148 6grenci verilerine gore ifade edilmistir. Ankete katilan
ogrencilerin %18,9°u kiz (N=28), %81,1°1 erkek (N=120) 6grencidir.

Uygulama 139 farkli is yerinde gergeklestirilmistir. Bu firmalar igerisinde MAN, Karel,
Anadolu Efes, Yigit Akii, Sersim, Aras Kargo, UPS Kargo, Selcuk Ecza Deposu vb. ¢ok biiylik
miktarlarda eleman istihdam eden is yerleri mevcuttur. Ogrencilerin %78,4’ii (N=116) uygulama
yapmak istedikleri is yerlerini kendileri 6nermis, %21,6’smna (N=32) ise Ogretim elemanlar
tarafindan yer bulunmustur.

Ogrencilerin uygulamalarini yaptiklari is yerlerinin faaliyet alanlar1 Grafik 2°de calistiklar
departmanlar da Grafik 3’te gdsterilmistir.
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Grafik 3 Uygulama Yapilan Departmanlar
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Ogrencilere sunulan iicret bilgileri Tablo 2’de istihdam bilgileri de Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 2 Ucret Bilgileri

B Ucret Alan chet Almayan Minimum Odenen Maksimum Odenen Ucret
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi Ucret Miktar1 Ucret Miktari Ortalamasi
70 78 671 2.860 1.258

Uygulamaya katilan 6grencilerin %47,3’iine (N=70) firmalar tarafindan 671 TL ile 2.860 TL
araliginda degisen miktarlarda {icret 6demesi yapilmistir. Ortalama olarak alinan iicret miktari ise
1.258 TL’dir. Ogrencilerin %52,7’sine (N=78) firmalar tarafindan 6deme yapilmamistir. Odeme
yapmayan firma sayisinin fazlaligi, Pandemi kosullar1 nedeniyle yasanan ekonomik sikintilar
kaynakl1 oldugu degerlendirilmektedir. Ucret disinda 6grencilerin %50’sine (N=74); yemek, yemek
kart1, ramazan kolisi, hediye, hediye ¢eki, aligveris ¢eki vb. yardimlar yapilmistir.

Tablo 3 istihdam Bilgileri

Uygulama Sonucu is Teklifi Alan
ve Teklifi Kabul Eden Ogrenci
Sayisi

Uygulama Sonucu is Teklifi Alan ve
Teklifi Kabul Etmeyen Ogrenci Sayisi

Is Teklifi Almayan
Ogrenci Sayisi

48

45

55

) Uygulamaya katilan 6grencilerin %62,8’ine (N=93) firmalar tarafindan is teklifi yapilmistir.
Ogrencilerin %32,4°1 (N=48) is teklifini kabul ederken, %30,4’i (N=45) ise is teklifini kabul

etmemistir. Ogrencilerin is tekliflerini kabul etmeme nedenleri Grafik 4’te gosterilmistir.
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Grafik 4 Ogrencilerin Is Tekliflerini Kabul Etmeme Nedenleri

Is teklifini kabul etmemenin en biiyiik nedenleri; %42,2 ile (N=19) DGS smav1, %26,7 ile
(N=12) bagka yerde ¢alisma istegi ve %13,3 ile (N=6) kendi isini kurma planlar1 olarak

gerceklesmistir.
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Ogrencilerin %37,2’sine (N=55) ise is teklifi yapilmamustir. Firmalarm is teklifi yapmama
nedenleri arasinda en biiylik neden personel ihtiyaglarinin olmamasi olarak tespit edilmistir.

3+1 uygulamasi bahar yariyilinda 12 hafta siireyle uygulanmistir. Uygulamaya katilan
firmalarin %93’ (N=132) 12 haftalik siirenin 6grenciyi tanimak ve personel ihtiyact olmasi
durumunda is teklifi yapabilmek i¢in yeterli bir siire olarak degerlendirmistir. 12 haftalik siireyi
yeterli bulmayan firmalar, ortalama olarak 20 haftalik bir silirenin daha uygun olacagi yoniinde
goris belirtmiglerdir.

Uygulamaya katilan firmalarin %76,8’1 (N=109) uygulamanin giiz déneminde de yapilmasi
halinde 6grenci kabul edeceklerini beyan etmistir. Firmalarin %4,9’u (N=7) Pandemi kosullarindan
dolay1 yasanan belirsizlikler nedeniyle gliz doneminde sisteme destek veremeyeceklerini ifade
etmislerdir. Destek veremeyecek diger firmalar gerekge olarak; personel ihtiyaclarinin olmamasi,
proje bazli ¢alismalar ve sirket politikalarini 6ne siirmiistiir.

3+1 modeliyle ilgili 6grenci algilarin1 Olcebilmek icin Ogrencilere 19 adet soru
yoneltilmistir. Bu sorularin 2 adedi uygulama oOncesi faaliyetler, 8 adedi uygulama esnasi firma
destegi, 7 adedi modele iliskin 6grenci algilar1 ve 2 adedi de Pandemi kosullarina yoneliktir.
Ogrencilerin yargilara 5°1i Likert Olgcegi (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) kullanilarak cevap
verilmesi istenmistir.

Uygulama oncesi faaliyetlere yonelik algilara Tablo 4’te, uygulama esnas1 firma destegine
yonelik algilara Tablo 5’te, modele iliskin 6grenci algilarina Tablo 6’da ve Pandemi kosullarina
yonelik algilara da Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 4 Uygulama Oncesi Faaliyetlere Yonelik Sonuglar

ifade Ortalama
Universite tamtim giinlerinde 3+1 egitim modeli hakkinda bilgilendirildim 4,27
Universiteye kayit sirasinda 3+1 egitim modeli hakkinda bilgilendirildim 4,18
Uygulama Oncesi Faaliyetler 4,23

Uygulama oncesi faaliyetlere yonelik 6grenci algilarinin ortalamasi 4,23 olarak ger¢eklesmistir. En
yiiksek ortalama 4,27 ile “Universite tamitim giinlerinde 3+1 egitim modeli hakkinda
bilgilendirildim” ifadesinde gozlemlenmistir. Gergeklesen ortalamalara dayanarak gerek kayit
oncesi donemde gerekse kayit ve sonrasi donemde Ogretim elamanlar1 tarafindan &grencilere
aktarilan bilgilerle istenen diizeyde model hakkinda farkindalik olusturuldugu ifade edilebilir.

Tablo 5 Uygulama Esnasi Firma Destegi Sonuclari

ifade Ortalama

Is yeri uygulamast siiresince is yerinden gerekli rehberligi, ilgiyi, destegi ve alakay1 gérdiim 4,50
Is yeri kendi personelinden beni ayirt etmemistir 4,54
Is yeri kendi personeline saglamis oldugu servis, yemek vb. imkanlar1 bana da 4.58
saglamistir s

Is yeri iicret/maas 6demelerini zamaninda hesabima yatirmistir 4,35
Is yeri uygulamam Qersi s'iiresin?e'is yerinin saglamis oldugu rehberlik, teknik yetkinlik ve 441
uygulamali egitim hizmeti yeterlidir ’

Is yeri uygulamasi siiresince uygulama yaptigim isletmede birgok olumsuz durum igeren 4,05
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sosyal davraniga maruz kaldim (ters kodlanmistir)

Is yeri uygulamasi yapmis oldugum isletmede organize edilen sosyal aktivitelere ve 411
faaliyetlere dahil edilmedim (ters kodlanmistir) ’

Is yeri uygulamas1 yapmis oldugum isletmede diger personeller, ortak kullanim alanlarinda 450
(yemekhane, ofis, mutfak, servis vb.) objektif olmuglardir ’
Uygulama Esnasi Firma Destegi 4,39

Uygulama esnas1 firma destegine yonelik o6grenci algilarinin ortalamasi 4,39 olarak
gerceklesmistir. En yiiksek ortalama 4,58 ile “Is yeri kendi personeline saglamis oldugu servis,
yemek vb. imkanlar1 bana da saglamistir” ifadesinde gozlemlenmistir. Tespit edilen ortalamalar
1s181inda uygulama esnasinda firmalarin 6grencilere gerekli destegi sagladiklart anlagilmistir.
Uygulamanin 12 hafta siireli zaman kisit1 olmasia ragmen firmalarin; 6grencilere sagladiklar
destekler, iicretlerin zamaninda 6denmesi ve en Onemlisi kendi personelinden Ogrencileri ayri
gormemelerinin 6rnek seviyede bir davranis oldugu diistiniilmektedir.

Bu bulgulara dayanarak 6niimiizdeki donemde, 3+1 modeli uygulamasiyla iiniversite-sektor
is birliklerinin daha da anlam kazanacagi ve boylece nitelikli isgiiciinii hazirlamak ve istihdam
etmenin daha bilimsel olarak tesekkiil edecegi degerlendirilmektedir.

Tablo 6 Modele iliskin Ogrenci Algilar1 Sonuglar

ifade Ortalama
Is yeri uygulamasi dersi; okulda ogretilen teorik bilgilerin pratik uygulamalara 4.48
aktarilabilmesi adina yararli ve faydali bir egitim sistemidir ’
Is yeri uygulamasi dersi vasitasi ile okulda Ogrenilen teorik bilgileri is hayatinda 441
uygulayabilme sansim olmustur ’
Is yeri uygulamas1 dersini tamamlamis oldugum isyerinde mezuniyet sonrasinda ¢alismak 3.80
istemekteyim ’
Is yeri uygulamasi dersi yerine okulda teorik dersin devam etmesi goriisiindeyim (ters 3.64
kodlanmustir) ’
Is yeri uygulamasi dersini gereksiz bir faaliyet olarak gormekteyim (ters kodlanmistir) 4,23
Is yeri uygulamasi yaptigim isletmeyi is yeri uygulamasi yapacak olan arkadaslarima 430
tavsiye etmeyi diisiiniiriim ’
Is yeri uygulamasi planh ve diizenli cahsma, ekip ve takim calismasina dahil olma gibi 4.55
hususlarda etkin rol oynamistir ’
Modele iliskin Ogrenci Algilari 4,18

3+1 modeline yonelik 6grenci algilarinin ortalamasi 4,18 olarak gerceklesmistir. En yiiksek
ortalama 4,55 ile “Is yeri uygulamasi planli ve diizenli ¢alisma, ekip ve takim caligmasina dahil
olma gibi hususlarda etkin rol oynamistir” ifadesinde gozlemlenmistir. Modele iliskin 6grenci
algilar1 dogrultusunda model uygulamasinin 6grenci beklentilerine cevap veren bir sistem oldugu
ifade edilebilir. Ozellikle dgrencilerin teorik bilgilerini is hayatinda uygulama sansi elde etmis
olmalart ve uygulama yaptig1 firmalardan is teklifi almalar1 {iniversite egitimi sonrasindaki
belirsizliklere 151k tutabilecek derecede 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 7 Pandemi Kosullarina Yonelik Sonuclar

ifade Ortalama

Pandemi dolayist ile is yerinde istedigim performansi sergileyebilme imkanim olmamaistir 2,48

Is yeri uygulamasi yapilan isletmede Pandemi kurallarina (maske, mesafe, temizlik)

4,58
uyulmustur
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Gergeklesen ortalamalara gore Pandemi kosullarinin 6grencilerin performanslarin1 ortaya
koymada problem olmadigin1 ve is yerlerinin maske, mesafe ve temizlik gibi gerekli kurallara
uydugunu ortaya ¢ikarmistir.

Uygulama yapilan ig yerinde is yerinden kaynakli sosyal problem yasanma durumuna
yonelik sorulan acik uc¢lu soruya Ogrencilerin  %86,5’1 (N=128) herhangi bir problem
yasamadiklarmi beyan etmislerdir. Ogrencilerin %3,4’ii (N=5) problem yasadigmmi ancak kisa
stirede ¢Oziim Uretildigini belirtmistir.

Is yeri uygulamasiyla ilgili ilave olarak ifade etmek istedikleri hususlara yonelik olarak
sorulan acik soruya ogrenciler; tecriibe kazandiklart ¢ok faydali bir uygulama oldugu, okulda
ogrendikleri teorik bilgileri uygulamada kullanabildiklerini, disiplinli ve programli calisma
esaslarina alistiklari, is hayatina hazirlik agisindan ciddi katkilar edindiklerini ifade etmislerdir.

3+1 wuygulamasiyla ilgili firma algilari1 Olgebilmek icin firmalara 10 adet soru
yoneltilmistir.  Firmalarin  yargilara 5°li Likert Olgegi (1=Kesinlikle Katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum)
kullanilarak cevap verilmesi istenmistir. Firma algilarina yonelik sonuglara Tablo 8’de yer
verilmistir.

Tablo 8 Firma Algilarina Yonelik Sonug¢lar

ifade Ortalama

Is yeri uygulamas: siiresince iy yerimize gelen 6grenciler isletmede verimli sekilde ve
; 5 4,64
isletmeye katki saglayarak calismislardir
Is yeri uygulamasi dersi; okulda ogretilen teorik bilgilerin pratik uygulamalara 4.64
aktarilabilmesi adina yararh ve faydah bir egitim sistem modelidir ’
Is yeri uygulamasi dersi vasitasi ile is yerimize yonlendirilen 6grenciler okulda dgrendikleri

e . 4,50
teorik bilgileri ig hayatinda uygulayabilme sanslar1 olmustur
Is yeri uygulamasi dersi yerine okulda teorik derslerin devam etmesi goriisiindeyim (ters 3.45
kodlanmustir) ’
Is yeri uygulamasi dersini gereksiz ve verimsiz bir faaliyet olarak gormekteyim (ters 446
kodlanmistir) ’
Isyeri uygulamasi dersi siiresince is yerimizin saglamis oldugu rehberlik, teknik ve 4.40
uygulamali egitim hizmetinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum ’
Is yeri uygulamas1 dersi siiresince iiniversitedeki koordinatér dgretim elemanmin saglamis

9 . P . L 4,03
oldugu rehberlik ve iletisim hizmeti yeterlidir
Is yeri uygulamasi siiresince yasadigimiz problemlere {iniversitenizin ilgili program 401
koordinatorii olan 6gretim elemani ¢dziim {iretmistir ’
Is yeri uygulamas1 dersi Universite-Sanayi ve Is Diinyas1 ortaklig1 admna giizel bir egitim 459
sistemidir ’
Is yeri uygulamasi dersi kapsaminda gelecek dénemlerde de iiniversitenize destek ve katki 4.06
vermek isteriz ’
Firma Algilarn 4,28

3+1 modeline yonelik firma algilarinin ortalamasi 4,28 olarak gerceklesmistir. En yliksek
ortalama 4,64 ile “Is yeri uygulamas1 siiresince is yerimize gelen dgrenciler isletmede verimli
sekilde ve isletmeye katki saglayarak calismuslardir” ile “Is yeri uygulamas: dersi; okulda 6gretilen
teorik bilgilerin pratik uygulamalara aktarilabilmesi adina yararli ve faydali bir egitim sistem
modelidir” ifadelerinde gozlemlenmistir. Ayn1 zamanda 4,50 ortalama ile gerceklesen “Is yeri
uygulamas1 dersi vasitast ile i yerimize yonlendirilen 6grencilerin okulda 6grendikleri teorik
bilgileri is hayatinda uygulayabilme sanslar1 olmustur” yargisinin da ¢ok énemli bir sonug¢ oldugu
diistiniilmektedir.

Firma algilarina yonelik ortalamalarin oldukca yiiksek olarak tespit edilmis olmasi nedeniyle
3+1 model uygulamasinin sektér tarafindan da desteklenen bir uygulama oldugu
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degerlendirilmektedir. Dolayisiyla firmalarin gelecek donemde de uygulamaya destek verecekleri
yoniinde bir 6ngoriide bulunulabilir. Firmalara yoneltilen son sorunun gergeklesen 4,06 ortalamasi
da 6ne siiriilen ongoriiye dayanak olarak belirtilebilir. Ayn1 zamanda, uygulama sirasinda 6gretim
elemanlan tarafindan saglanan desteklerin firma bakis agisiyla da yeterli seviyede oldugu teyit
edilmistir.

Firmalara uygulamaya gelen Ogrencilerden beklentilerinin soruldugu agik uglu soruya;
%23,1’1 (N=33) ahlakli, diizenli, disiplinli, caligkan olmalari, %8,4’ii (N=12) 0grenmeye agik
olmalar1, %6,3 i (N=9) sorumluluklarin1 kabul etmeleri ile isi zamaninda istenildigi gibi yapmalart,
%?35,6’s1 (N=8) saygili olmalar1 ve %4,2’si (N=6) kurallara uygun davranmalar1 olarak ifade
edilmistir. Bu yargilarla birlikte diisiik oranlarda 6grencilerin; istekli, azimli, merakli, sorgulayici,
arastirmaci, kendine giivenen ve kendine gelistirmeye istekli olmalarina yonelik degerlendirmeler
yapilmustir.

Is yeri uygulamasi dersinin Pandemi kosullarinda icra edilmesine yonelik diisiincelerin
soruldugu agik uglu soruya; %37,1’1t (N=53) maske, mesafe ve temizlik kurallarina uyumda
problem olmadigi, %9,8’1 (N=14) uygulamanin Pandemi kosullarinda zor olsa bile 6grencilerin
kigisel gelisimleri i¢in gerekli oldugu, %5,6’s1 (N=8) Pandemi déneminde bu tiir uygulamalarin
yanlis oldugu, %4,9’u (N=7) Pandemi nedeniyle herhangi bir zorluk yasamadiklarini beyan
etmislerdir.

Is yeri uygulamas: icin firmaya gelen dgrencilerden kaynakli ise uzak durma, is yerinin
diizenini bozucu tavirlar sergileme, 6grenmekten kaginma, uyumsuzluk, performans diigiikligii vb.
sosyal problemlerle ilgili sorulan ag¢ik wuglu soruya; firmalarn %380,4’t (N=115) sorun
yasanmadigini belirtmisglerdir.

Is yeri uygulamasi dersi konusunda ilave olarak belirtilmek istenen olumlu/olumsuz
diistincelere yonelik agik uglu soruya; firmalarin %14,7’si (N=21) uygulamanin hem firma hem de
ogrenci i¢in ¢ok faydali bir uygulama oldugu, %8,4’1i (N=12) teorik bilginin pratige aktarilmasi i¢in
miikemmel bir firsat oldugu ile 6grencilerin is hayatina daha iyi hazirlanabilecekleri, %5,6’s1 (N=8)
ogrenciyi yakindan tanima imkanlarmin olmasinin biiyiik bir avantaj oldugu, %3,5’u (N=5)
uygulamadan memnun olduklarini, %2,8’1i (N=4) uygulama siiresinin arttirilabilecegini ifade
etmislerdir.

5. SONUC

Universite-sektdr is birliklerinin 6nemi her gegen giin daha da artmaktadir. Ozellikle
sektoriin ihtiya¢ duyacagi nitelikte 6grenci yetistirebilme kaygisi yliksek 6gretim kurumlarini ¢ok
daha fazla ¢aba sarf etmeye yoneltmektedir.

3+1 benzeri uygulamalarla sektor beklentilerinin ne oranda karsilandigi tespit
edilebilmektedir. Yapilan tespitlerin; ihtiya¢ duyulan programlarin agilmasi, programlarda ders
iceriklerinin belirlenmesi/gilincellenmesi, teori/laboratuvar uygulamalarinin senkronizasyonu gibi
akademik faaliyetlere yon veren ¢ok degerli bulgular oldugu diigiiniilmektedir.

3+1 uygulamasiyla 6grencilerin iiniversite egitimini bitirmeden teorik bilgilerini pratikte
uygulama imkania ulagsmis olmalar1 gelecek is yasantilar1 agisindan 6nemli bir deneyim olarak
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda iiniversite egitimi sonuna kadar ¢alisma deneyimi olmayan
ogrencilerin bu tiir uygulamalarla; is yeri kurallari, amir-ast iliskileri, ekip ¢alismasi, orgiit kiiltiirti
gibi konularda deneyim sahibi olacaklari ifade edilebilir. Bu sayede is yasantisina adaptasyonlarinin
daha kolay ve saglikli olacag1 ongdriilebilir.

Tespit edilen sonuglar gerek 6grenci gerekse firma agisindan 3+1 uygulamasinin ¢ok faydali
bir faaliyet oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Firmalarin gelecek donemlerde de uygulamaya destek
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saglayacaklar1 yoniindeki bulgular kurgulanan sistemin gelecekte de rahatlikla uygulanabilecegine
yonelik bir sonug olarak degerlendirilmektedir.

Yillara sari elde edilecek bulgularla 3+1 sisteminin miikemmellestirilmesine yonelik
tespitler yapilabilecegi ifade edilebilir.
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