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Ozet

Elestirel diisinme ve Ozerklik yiliksekdgretimde hedeflenen 6grenme ¢iktilarii temsil ediyorsa,
yiiksekogretim kurumlarindan sorumlu bireylerin yetistirmeleri beklenir. Giinlimiiz yiiksekdgretim
kurumlari, kendilerini daha ¢ok is piyasasi ile baglantili nitelikleri dgrencilerine kazandiran egitim
kurumlar1 olarak gérmektedir. Bu anlayis dikkate alindiginda, yiiksekdgretim kurumlarmin sorumlu
birey yetistirme beklentisinin mantikli, ancak giiniimiiz kosullar ile uyumlu olmadig: sdylenebilir. Bu
calismada, yiiksekogretimde elestirel Ogretim, gegmiste ve gilinlimiiz yiiksekogretim politikalari
temelinde irdelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda yiiksekdgretim kurumlarm goérev ve
amagclarinm yani sira, elestirel 6gretimin sorumlu vatandagslar yetistirmesi, ayni zamanda istithdam
piyasasinin bekledigi nitelikte isgilictiniin gelistirebilecegi tartisilmistir. Bu baglamda yiiksekdgretiminin
oncellikleri ve tiniversitelerden beklenenler nelerdir? Elestirel diisiinme &gretiminin &zellikleri ve amaci
nedir? Elestirel diisiinme 6gretim siirecinde hangi aktorler s6z konusudur? Elestirel 6gretim siirecinde
Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin hangi 6zel tutumlar1 benimsemeleri gerekir? Elestirel diisiinme
konusunda yiiksekdgretim kurumlart tizerine diisen goérev nedir? Elestirel diisinme nasil tesvik
edilebilir? Yiiksekogretimde elestirel diisiinme nasil yonetilebilir? gibi sorulara cevaplar aranmaya
calistlmustir.
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Yiiksekogretimde Elestirel Diisiinmeyi Yonetmek

Abstract

If critical thinking and autonomy represent the targeted learning outcomes in higher education, higher
education institutions are expected to raise responsible citizens. Today's higher education institutions
see themselves as educational institutions that provide their students with qualifications related to the
job market. Considering this understanding, it can be said that the expectation of higher education
institutions to raise responsible citizens is logical, but not compatible with today's conditions. In this
study, it is aimed to examine critical teaching in higher education on the basis of past and present higher
education policies. In line with this purpose, it has been discussed that in addition to the duties and
purposes of higher education institutions, critical education can raise responsible citizens and also
develop a workforce with the quality expected by the employment market. In this context, what are the
priorities of higher education? What are the features and purpose of critical thinking teaching? Which
actors are involved in the critical thinking teaching process? What special attitudes should teachers and
students adopt in the critical teaching process? What is the role of higher education institutions in critical
thinking? How can critical thinking be encouraged? How can critical thinking be managed in higher
education? In this study, it has been tried to find answers to these questions.
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1. Giris

Bu caligmanin ¢ikis noktasi, yiiksekdgretim sisteminin dncelikle 6grencilerin istihdam edilebilirligi
ile ilgili oldugu ve klasik anlamda yiiksekogretim ideallerini ihmal ettigi yoniindeki elestirilerdir
(David, 2019: 81). Yiiksekogretim kurumlarinin 6ziinde bulunan bilim temelli egitim fikri,
giiniimiizde uygulanamayan ya da uygulanmayan bir diisiince olarak belirmektedir. Elestirel
diisiinme, tiim disiplinler tarafindan bilim ve 6gretimin 6nemli bir pargasi olarak goriilse de,
giiniimiiz tiniversitelerinde tam olarak uygulandigi sdylenemez. Eski ¢caglardan beri diistinmenin
her zaman Ggretimin merkezinde oldugu diisiiniildiglinde bu durum daha da sasirticidir.
Gilinlimiizde iiniversiteler sadece i1s diinyasinin talepleri dogrultusunda mezunlar iireten kurumlar
olarak goriilmektedir.

Elestirel diistinmeye gecmeden evvel, ilk 6nce "diisiinmenin" gercekte ne anlama geldigini ve daha
sonra da kisinin diistinmekten elestirel diisiinmeye nasil gecebilecegi anlasilmasi gerekir. Elestirel
diisiinme, belirli bir diisiinme bi¢cimi veya diisiinme hatalarindan kaginmanin bir yolu olarak
goriilmemelidir. Kurallara dayali ya da standartlastirilmig bir diistinme bi¢imi de degildir. Daha
cok kendi iginde destek bulan bir diisiinme bigimidir (Kruse, 2017: 9). Kruse‘ye gore elestirel
diistinme, kisinin entelektiiel 6zerkligi kazanmak ve kendi aklin1 giivenilir bir calisma araci olarak
kullanabilmek i¢in kendi akil yliriitme silirecinde giivende hissetmesi ile ilgilidir. Bologna
stirecinde bagka hedefler daha yiiksek derecelendirilmis olsa bile, bugiin iiniversiteler “elestirel
diisinme* dersleri sunuyor ve bu konuda konferanslar diizenliyor. Elestirel diigiinme artik
tiniversitelerin en énemli egitim-6gretim hedeflerinden biri olarak kabul edilmeye baslanmistir.
Her ne kadar elestirel diistinme her disiplinde biraz farkli bi¢imler alsa da ve elestirel diisiinmeyi
baska ifadelerle anlatilmaya ¢alisilsa da, diizenli olarak kullanilan bazi temel unsurlar ortaya ¢iktig1
goriilmektedir (a.g.e., s. 9).

Bu calismanin amaci, yiiksekogretimde elestirel 6gretim ge¢cmiste ve giiniimiiz yiliksekogretim
politikalar1 temelinde irdelemek ve yliksekdgretim kurumlarinin dncellikleri, gérev ve amacglarmin
yani sira, elestirel 6gretimin sorumlu vatandaslar yetistirmesi, ayn1 zamanda istthdam piyasasinin
bekledigi nitelikte isgiiciiniin yetistirebilecegi tartigmaktir. Bununla birlikte holistik bakis ve
yonetim anlayisiyla sistem yaklasimi temelli bir elestirel Ogretim yOnetim modelinin
degerlendirilmesi amag¢lanmaktadir. Bu baglamda ytliksekdgretiminin dncellikleri ve gérevi nedir?
Elestirel diisiinme 6gretiminin 6zellikleri ve amaci nedir? Elestirel diisiinme 6gretim siirecinde
hangi aktorler sozkonusudur? Elestirel 6gretim siirecinde 6gretim elemani ve 6grencilerin hangi
ozel tutumlar1 benimsemeleri gerekir? Elestirel diisiinme konusunda yiiksekdgretim kurumlari
iizerine diigen gorev nedir? Elestirel diistinme nasil tesvik edilebilir? Yiiksekogretimde elestirel
diisiinme nasil yonetilebilir? sorulara cevaplar aranmaya c¢aligilmistir.

2. Yiiksekogretimin Oncellikleri ve Universitelerden Beklenenler
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Yiiksekogretim baglaminda elestirel 6gretiminin aktdrleri ve liniversite yonetimi tarafindan nasil
ele alinmast gerektigi tartisilmadan, yiiksekogretimin Oncellikleri ve iiniversiteden beklenenler
dogrultusunda tizerine diisen gorevler nelerdir? sorularina gesitli bakis acilariya cevaplar aranmasi
uygun olacaktir.

Magna Charta Universitatum Bildirgesi (1988)

1988 yilinda 80 iiniversite tarafindan imzalanan Magna Charta Universitatum bildirgesi,
yiiksekOgretimin  ve kurumlarinin Oncelligini tanimlamaktadir. Evrensel nitelikte olan bu
bildirgeye gore, tiniversitelerin ozerkligine ek olarak, ayrilmaz bir biitiin olarak arastirma ve
ogretim esit derecede temel Oncellikler olarak ele alinmaktadir. Ayrica, liniversite yasaminin temel
ilkeleri Ozgiirlik (ekonomik ve siyasi giiclerden manevi entelektiiel yonlerden bagimsiz),
hosgoriilii ve her zaman iletisime agik olunmasi iiniversite ortamini ideal hale getireceginden
ogretim gorevlilerinin bilgi aktarimmi en iyi sekilde yapabilmelerine, arastirma ve yenilik
araciligiyla bilginin gelistirilmesini saglamalaria zemin hazirlayacagi gibi 6grencilerin yetenekli
ve goniillii olarak bu bilgilerle kendilerini zenginlestirmelerine de olanak saglayacaktir (Magna
Charta, 1988; YOK, 2021). Universitelerin iizerine diisen gorevi yerine getirebilmeleri igin egitim
ve arastirma hizmetinin iiretim siirecinde dgrenciler 6nemli bir paydas olarak yer almaktadirlar.
Diger taraftan {liretim siirecinin 6nemli bir paydasi olan arastirmacilar ve 6gretim elemanlari
faaliyetlerinde 6zgiirdiirler. Ancak arastirmalar ile bilgisini arttiran 6gretim elemanlari, 6grenci ve
akademi camiasi ile bilgiyi paylagsmaya zorunludurlar (David, 2019: §82).

Sorumlu Bireylerin Yetistirilmesi

Miiller (2015, s. 70)‘in 23 iiniversite iizerinde yapmis oldugu calismasinda tamamina yakinin
hedeflerini ,,sorumlu kisilerin yetistirilmesi* olarak formiile ettikleri tespit etmistir. Universitelerin
gorevinin “sorumlu kisilerin yetistirilmesi®“ fikri, 19. Yilzyilin basinda Schlegel tarafindan
tanimlanmistir (David, 2019: 82).

Yasama Sanati (Foucault)

Daha sonra bu fikir postmodern bir anlayis ile evrilmis ve Foucault tarafindan “yasam sanati®
kavrami ortaya atilmistir. Peter Steiner yasama sanatini “gdriinen simnirlarda durmama, daha ¢ok
yasamin derinliklerine inme ve daha sonra bu, daha temel deneyimi disa tagima sanati*“ olarak
tanimlamaktadir. Is yasama sanatina gelince, teoriler tek basina yardime1 olmuyor. Bir teori ancak
pratik yoluyla test edilebilir ve sonug olarak test edilemeyen bir teori ¢iiriik bir seydir. Yasama
sanat1 fikrine gore, bir seyi neden yaptigimizi anlamamiz gerekiyor. Cok sey anlayabiliriz, hayatta
ifadesini bulamazsa biiyiik 6lgiide degersiz hale gelecektir. Dolayisiyla yasama sanati, yasami
tanimaya, varligin derinliklerine inmeye ve her seyden once kisinin kendisinden baglamasina
baglidir. Buna bilgelik denir. Buna gore yasama sanati, farkindaligm bir ifadesidir (Steiner, 2021:
2-3). Steiner (2021: 3) yasama sanat1 ve zaman iliskisini su sekilde ifade ediyor: “Kosusturma
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icinde bazi seyleri algilamak giigtiir. Yasama sanatina dogru ilk adim, zamana sahip olmaktir.
Zaman olmadan yasama sanat1 asla ulasamayacagimiz yabanci bir diyardir®.

Yasama sanati baglamaminda diisinmek ile zaman iliskisi ile ilgili ETH Ziirih Universitesi
Rektdrii Sarah Springman su ifadeleri dile getirmektedir (Springman, 2015: 1): “Ogrencilerimizin
diistinmek i¢in zamana ihtiyaclar1 var. Sadece ders ¢alismak yeterli degil.” Springman, giiniimiizde
ogrencilerin, en kisa siirede ¢cok sayida ders kredisi almay1 hedeflediklerini ve bir sinavdan diger
smava kosarak 0grencilerin kendilerini yiprattiklarini ifade etmektedir. Springman, 6grencilerin
cok sayida bireysel smavlar yerine daha fazla agirligi olan daha genis bir miifredat yelpazesinin
olmas1 daha uygun olacagi goriisiindedir. Ayrica, olgun diislinebilmek i¢in olgun diisiinmenin
uygulamali olarak 6grenilmesi gerektigini ifade etmektedir. Bunun i¢in de yiiksekogrenimde daha
fazla etkilesim ve daha fazla disiplinlerarasi ¢aligmalara gerek duyuldugunu dile getirmektedir.
Springman’a gore dgrenciler, konfor alanlarindan ¢ikarilmalidir.

Bilim, Devlet ve Toplumun Beklentileri

Berlin Universitesi’nin kurulmasiyla, 6gretim ile arastirmanin birlikte 6nemine ilk kez vurgu
yapilmistir. Wilhelm von Humboldt, Friedrich Schleiermacher’in fikrine dayanarak, iiniversitenin
gorevini, 6grencilerin temel bilimsel yasalar konusunda farkindaligin olusturulmasi ve boylelikle
ogrencilerin kendileri arastirma yapmalar1 i¢in gerekli becerilerin kazanmalarinin saglanmasi
seklinde tanimlamistir (Kruse, 2010: 47).

Universite ile 6zel sektdr arasmdaki etkilesim, 20. yiizyilin baslarinda miihendislik ve doga
bilimlerine artan ilgi ile ortaya ¢ikmistir. Bu tarihten itibaren liniversitelere 6zel sektor ve kamu
sektorii tarafindan cesitli finansman olanaklar1 sunulmaya baslanmistir. Ayrica bu donemde
iiniversitelerden endiistri tarafindan adalet ve tip gibi klasik profesyonel alanlarinin disinda farkl
alanlarda da Ogretim programlari talep edilmistir. Kamu sektorii ise, dogrudan uygulanabilir
olmayan serbest aragtirmalar1 finanse etme konusunda 6nemli bir rol oynuyordu. Toplum, egitim,
ekonomi vd. alanlarda bilimsel bilgiye bagimhidir. Dolayisiyla is diinyasinin arastirmalar i¢in
saglanan finansmanlar nedeniyle {iniversiteler {izerinde énemli etkileri bulunmaktadir. Ogretim

alaninda 6zellikle ders miifredatlar1 konusunda da is diinyas1 ve sektoriin etkileri biiytiktiir (David,
2019: 83).

Bir egitim kurumu olarak tiniversite lizerinde belirleyici bir etkiye sahip olan bu yapisal 6zelliklere,
artan “{iniversiteye erisim olanaklarm genislemesi” eslik etmektedir. Oz finansman olmadan ve
engeller olmaksizin yiiksek6gretime agik erisim konusunda bir anlayis kabul edilmektedir. Bu

durumda ana hedef, mesleki egitimi daha fazla akademik hale getirmek olmustur (Imboden & Rohe
2017: 17).

Devletin ve toplumun {iniversiteler iizerinde biiylik bir etkiye sahip oldugu gercegi, Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) nin igeriginde de goriilebilir. Bu ulusal yeterlilik ¢ergcevesi, Bologna
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Yeterlilikler Cercevesine (Avrupa Yiiksekogretim Alant Yeterlilikler Cergevesi/Qualifications
Frameworks in the European Higher Educatson Area-QF EHEA) dayanmaktadir. Bu ¢ergevede,
yiiksekdgrenim goren mezunlardan beklenen yetkinlikler tanimlanmaktadir. Lisans, yiiksek lisans
ve doktora Ogrenim kademelerine gore farkli diizeyde hedeflenen yetkinlikler belirlenmis ve
tanimlanmistir. Burada tiniversite mezununundan beklenen yetkinlikler (1) Bilgi ve anlayis, (2)
bilginin kullanimi, uygulanmasi1 ve iretilmesi, (3) iletisim ve isbirligi ve (4) bilimsellik /
profesyonellik seklinde siniflandirilmistir (David, 2019: 83).

Universitelerin Oncellikleri ve Beklentiler Arasindaki Gerilim Alanlart

Bologna ile iiniversiteler artik is piyasast ve politikalara gore sekillendigi elestirilmektedir.
“Yeterlilik” ya da “yetkinlik” terimi her zaman dogrudan istihdamla ilgili oldugundan, “klasik
iniversite egitimi anlayis1” ile bir tutarsizlik s6z konusudur. Ayrica Kruse (2010: 60) kisaltilmis
egitim siireleri ve bunun sonucunda ders igeriklerinin sikistirilmasi, se¢meli ders sayisinin azalmasi
ve ders ¢iktillarinin yazilmasina zorunlu kilinmasini elestirmektedir. Kruse'ye gore, 6grencilerin
miimkiin oldugu kadar ¢ok smavi en az ¢abayla gegmenin bir marifet zannetmeleri riski ile karsi
karsiyayiz. Bu durum, Humboldt iiniversitesi fikri, yani 6grencinin se¢im 6zgirliigii ve bilimle
karsilagmasi fikri ile ¢celismektedir (a.g.e.: 61).

Dolayisiyla, iiniversiteler i¢in hem «yetkinlik ¢ergevesi» ve ayni zamanda «klasik tiniversite egitim
anlayisini» da kapsayan yeni bir egitim-6gretim kavramina ihtiya¢ oldugu séylenebilir (David,
2019: 86). Bu noktada, “Elestirel Diisiinme Ogretimi” kavrami, mezunlarmn iiniversite egitimlerinin
sonucunda iggiicli piyasasinda basarili olabilmelerini saglayan yetkinlikler «klasik egitim idealleri»
ile birlestirdigi i¢in bir ¢6ziim saglayabilir.

3. Elestirel Diisiinme ve Elestirel Diisiinme Ogretiminin Onemi

"Elestirel diisiinme" kavrami ilk olarak Glaser (1941) tarafindan problem ¢dzme becerileri ile
baglantili olarak ortaya atilmigtir. O zamandan beri ortaya ¢ikan tanimlar ve kavramsal oneriler
cok heterojendir. Geoff Pynn’e gore elestirme diistinme, “inandiklarimizin iyi sebeplere
dayandigmdan emin olmak” anlamma gelmektedir. Iyi sebepler inandiklarimizi olasi kilar. Bir seye
inanmadan Once, iyi ve kotii sebepleri (argiimanlar1) aywt edebilmektir (Zwentner, 2017: 1).
Demirel (2015: 215) elestirel diisiinmeyi, bilgiye etkin bir bi¢imde ulasarak bilgiyi sorgulama,
degerlendirme ve transfer etme yetenegi ve egilimi olarak ifade etmektedir. Kruse “Elestirel
Diisiinme” kavrami dort farkl sekilde ele alinmaktadir (2017: 49-52): (1) Oz-Yénelimli Diisiinme
Olarak Elestirel Diigiinme; bagimsiz diisiinme yetenegi ve bagkalarinin ne diisiindiiglinden ziyada
kendimiz i¢in bir yargida bulunma ile iliskilidir. (2) Rasyonel diisiinme olarak elestirel diigiinme;
elestirel disiinmeyi rasyonel diisinme ve eyleme, yani bilgi eksikligi karsisinda rasyonel bir
yaklasimla iliskilendirilmektedir. Elestirel diisiinme, bilgisizligin makul kullanimi olarak tanimlar.
Elestirel diistinmeyi gerektiren bilgi degil, bilgisizliktir. (3) Siipheci diisiinme olarak elestirel
diisiinme, elestirel diisiinmede siiphecilik, tiim diisiinceleri ve bunlarin mesruiyetini dikkatlice
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inceleyerek bilgiyi optimize etmenin bir yoludur. (4) Bir kisilik ozelligi olarak elestirel diisiinme;
elestirel diisiinme her zaman disiiniirlerin kisilikleriyle ilgilidir. Elestirel diisiinme gercekler,
veriler ve teorilerle ugrasirken alisilmis bir tutumdur. Elestirel diistiniirler, tartismalarda hizli
basar1, kendini onaylama veya maddi kazang degil, saglam temelli ve yansitilmis konumlar ve
gorisler ararlar. Sonug olarak, “elestirel diisiinme” Kruse (2017: 49-52)’ye gore dort farkli sekilde
okunabilir: Birincisi, entelektiiel dzerklik ve kisinin kendi bilgisindeki dogruluk iddias1. Ikincisi,
belirsiz problemler ve bilgi eksikligi karsisinda bilimsel prosediirlerin rasyonalitesi. Ugiinciisii,
gorilinliste kesin bilgiye karsi siipheci bir tutum ve dordiinciisii, kisiliklerin yargi ve diisiince
aliskanliklari. Glindogdu (2009: 63) calismasinda kapsamli bir “elestirel diistinme” tanimi vermey1
denemistir. Bu tanima gore elestirel diisiinme, “(1) herhangi bir konu, olgu ve fikir tizerinde
aciklik-seciklik, tutarhilik, mantiklilik, siiphecilik ve dogru akil yiiriitme gibi bazi olgiit ve
yontemleri esas alarak; (2) dogru olmayan diislinme bi¢imlerini taniyan, kanitlara ve sonuglara
onem veren arastirma temelli daha derin bir diisiinme egilimi, tutumu ve becerisi sergileyen, (3)
boylelikle de sadece herhangi bir sonuca degil ama tutarli, makul sonuglara ve yargilara ulagsmay1
amacglayan, (4) hem problem ¢6zme hem de problem gorme kapasitesi sayesinde, (5) kendi
diisiinme siirecini siirekli denetim altinda tutarak degismeye ve kendi kendini diizeltmeye agik olan
bir diistinme™dir.

Elestirel diisiinmeyi tesvik etmek amaciyla yapilan ilk deneysel ¢alismalar 1930'larda ABD'de
yapildi (Abrami vd., 2015: 292). 1980'erde, American Philosophical Association (APA)
Dernegi'nden uzmanlardan olusan bir komisyon, mevcut literatiirden yola ¢ikarak Delphi ¢alismasi
kapsaminda bir elestirel diisiinme tanimi gelistirdi (Facione, 1990: 2). Iki yil siiren bu ¢alisma
sonucunda elestirel diislinmenin bilissel yetkinlikleri tanimlandi. Bununla birlikte elestirel diisiinen
bireyin Ozellikleri ile elestirel diisinme becerilerinin gelistirilmesinde bazi somut Oneriler
sunulmustur. Buna gore gerekli olan bilissel beceri ve alt beceriler sunlardir (Facione, 1990: 6). (1)
Yorumlama (smiflandirma, 6nemin goriilmesi, anlamlandirma), (2) analiz (fikirleri inceleme,
argiimanlar1 tanimlama, arglimanlar1 analiz etme), (3) degerlendirme (iddialar1 ve argiimanlar1
degerlendirme), (4) ¢cikarim (kanita dayali sorgulama, alternatifleri tahmin etme, sonug¢ ¢ikarma),
(5) aciklama (sonuglar1 paylasma, prosediirleri gerekgelendirme, argiimanlar1 sunma) ve (6) 6z
diizenleme (0z inceleme, 6z diizeltme). Belirli konulara, sorulara veya problemlere su yaklagimlar
belirlenmistir (Facione, 1990: 13): Aciklik, diizenlilik, titizlik, makul olma, 6zen gosterme, sebat
ve kesinlik. Genel olarak hayat ve yagsam ile ilgili belirlenen tutum ve yaklasimlar ise bir¢ok konuda
merakli olma, bilgili olmada ¢aba gosterme, elestirel diisiinme firsatlarmin kullanmada uyanik
olma, bilgileri teyit ettirme siireclerine giivenme, kendi diisiinme yetenegine glivenme, farkli
alternatif ve goriisler konusunda agik olma, farkli goriislere saygi duyma, diisiincelerin ve
arglimanlarin taninmasmda adil yargilama, farkli fikir ve diinya goriisiinde olundugunda diiriist
olma, onyargi, klise, benmerkezci ya da toplummerkezci egilimleri dikkate almada esnek olma,
verilen hiikiimlerin degistirilmesi ya da geri alinmasinda anlayis gosterilmesi, elestirildiginde
goriislerin tekrar gozden gecirilmesi ve kontrol edilmesi gerekliligini kabul etme.
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Elestirel diisiinen bireyde olmasi1 gereken 6zellikler hakkinda alan yazin incelendiginde bes temel
ozellik ya da boyuttan bahsedildigi goriilmektedir. Bunlar (Demirel, 2015: 215); Tutarlilik,
birlestirme, uygulanabilme, yeterlilik ve iletisim kurabilme. Tutarlilik, elestirel diisiinen birey,
diistincedeki celigkilerin farkina varmasi ve goris igindeki zitliklar1 ortadan kaldirabilmesiyle
ilgilidir. Birlestirme boyutunda, elestirel diisiinen, diisiincenin boyutlar1 arasinda iligkiler
kurabilmesi ve diisiinceyi olusturan tiim degiskenleri bir biitiin olarak ele alabilmesiyle ilgilidir.
Uygulanabilme boyutuna goére birey anladiklarini bir modelde veya yasamda uygulayabilmelidir.
Yeterlilik boyutu ile elestirel diisiinen kisi, tecriibelerini ve sonuclarini gergekei temellere
dayandirabilmesi kastedilmektedir. Iletisim kurabilme boyutunda ise elestirel diisiinen birey,
diisiincelerini etkili bir iletisimle anlamli bir bicimde paylasabilmesi s6z konusudur.

Elestirel diisiinme becerilerinin egitimi hakkinda alan yazin incelendiginde bu konuda farkh
yaklagimlarm oldugu dikkat ¢cekmektedir (Seferoglu ve Akbiyik, 2006: 197). Brandt (1985: 244-
246) diisiinme becerilerinin egitimini "diisiinme 6gretimi" , "diisiinmeyi 6gretme" ve "dlisiinmeyle
ilgili 6gretim" seklinde smiflandirmaktadir. Brandt’a gore “diistinme 6gretimi” 6gretim elemanlari
ve yoneticilerin Ogrencileri diisiinmeye yoneltecek ortamlar1 hazirlamalar1 kapsamaktadir.
Brandt'in soziinii ettigi “diistinmeyi Ogretme” diisiinme becerilerinin bir ogretim programi
cercevesinde 6gretilmesi anlamima gelmektedir. Diisiinmeyi 6gretmek bir konuyla iligkilendirilerek
ogretilmesi daha etkili olacaktir. Brandt (1985) “diisiinmeyle ilgili 6gretimin” ii¢ bilesenden
olustugunu ifade etmektedir. Bunlar: “Biligsel siireclerin 6gretilmesi”, “diisiinmenin bilincinde
olma” ve “epistemik bilis”. Birey nasil diisiiniir, bellegimini kullanir ve nasil diis kurup 6grendigini
“biligsel siireclerin Ogretilmesi’yle ilgilidir. “Diisiinmenin bilincinde olma” bireyin nasil
diisiindiigii, nasil yargida bulundugu gibi konularda tartisilmasi ve 6grencilerin farkli diistinme
stireclerinin karsilastirilmasi ile kazandirilabilir. Ciinkii diisiinme becerilerini etkili bir sekilde
kullanabilmek  i¢in  Ogrenciler  kendi  diisiinme  siireclerini  gézlemleyebilmeleri,
degerlendirebilmeleri, kisacasi Ogrenciler diistinme siirecleriyle ilgili farkinda olmalar1
gerekmektedir. Epistemik bilis ise bilim insanlarinin, mucitlerin, sanat¢ilarin diisiinme siire¢lerini
incelemektedir. Bu egitimde 6grenciler "mucitler ya da sanat¢ilar bir yenilik ya da yeni bir {iriin
ortaya koyarken nasil diisiintirler?", "bilim insanlarinin diistinme siiregleri mucitlerin ya da
sanat¢ilarin diisiinme siireclerinden ne gibi farkliliklar s6z konusudur?" gibi sorulara tartigarak
cevaplar aramaya calisirlar (Seferoglu ve Akbiyik, 2006: 197).

Elestirel diisiinme 6gretiminin nasil yapilabilecegi ile ilgili Ennis (1989: 13-16)’in tipolojisinde
dort farkli yaklasim tanimlanmaktadir. Genel yaklasimda, elestirel diisiinme bagimsiz bir ders
olarak sunulmasi s6z konusudur. Bu durumda, elestirel diisiinme dersi diger dersler ile herhangi
bir baglantis1 bulunmaz. Burada sadece elestirel diisiinme yetkinliklerin gelistirilmesi amaclanir.
Elestirel diisiinme Ogretiminin biitiinleyici-dogrudan yaklagiminda, dersin basinda elestirel
diisinmenin yontem ve ilkeleri incelenir ve dersin konusu ve igerigi dogrultusunda elestirel
diistinme uygulanir. Elestirel diisiinmenin biitiinleyici-dolayl yaklasiminda ise, dersler elestirel
diisiinmeye uygun O0grenme ortamlar1 tasarlanir ve planlanir. Ancak, dersin basinda elestirel
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diisiinme yontem ve ilkeleri incelenmez. Biitiinleyici yaklasimlarda, elestirel diisiinmenin hem
kendisi bir 6grenme ¢iktisi olarak hedeflenir, hem de baska 6grenme ¢iktisina ulagmada bir yontem
olarak kullanilmaktadir. Genel ve biitiinleyici yaklagimlarin kombinasyonu, elestirel diistinme ile
ilgili ders islenirken ek olarak diger derslere kopriiler kurmaya da izin verir (Jahn, 2013: 7).

Konuyla ilgili yapilmis calismalar, elestirel diisiinme becerilerini kazanmis ve bu becerileri
kullanan 6grencilerin daha etkili bicimde Ogrendiklerini ortaya koymaktadir (Seferoglu ve
Akbiyik, 2006: 193). Ayrica McTighe ve Schollenberger (1985: 4) giiniimiizde karsilagtigimiz
enerji, saglik, igsizlik, egitim ve ¢evre sorunlarinin ¢oziimii i¢in daha fazla kaynak, zaman ve enerji
ayirmanin yeterli olmadigini belirtmektedir. Elestirel diisiinebilen bireylerin hem kendilerine hem
de topluma saglayacagi katkilar bakimindan elestirel diisiinmenin 6nemini Giindogdu (2009: 72)
su sekilde Ozetlemektedir: “Bir toplumda, elestirel diisinme olmadan, hem bilimin ve dogru
bilginin hem de hosgoriiniin ve demokrasinin elde edilmesini ummak pek miimkiin degildir”.
Dolayisiyla ¢agdas diinyanin gereksinimleri giiniimiiz bireylerinin diisiinme becerilerine sahip
olmalarin1 bir zorunluluk haline getirmistir. Bu nedenle d6grencilerin elestirel diisiinme becerilerine
sahip olmalar1 giderek 6nem kazanmaktadir.

Universitelerin  dncelligi olan elestirel diisiinebilen &zgiir birey ve demokratik bireylerin
yetistirilmesi (Glirkaynak vd., 2008: 6) ve diger taraftan is diinyasinin {liniversitelerden talep ve
beklentilerini karsilayabilmesi, tiniversite egitimin 6ziinde bulunan elestirel diistinme ve 6gretimi
ile miimkiin goriinmektedir. Nitekim giiniimiiz is diinyas1 ¢alisanlarindan problem ¢dzmelerini,
stirecleri iyilestirmelerini, inisiyatif ve dogru karar almalarini bekliyor. Bunun i¢in ¢alisanlarin
elestirel diistinme becerilerine sahip olmasi1 gerekir. Bu nedenle son yillarda yiiksekogretimde
elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi tekrar dnemsenmeye baslandig1 soylenebilir. Ogretim
elemanlarina ve Ogrencilerine elestirel diisiinme ile ilgili egitim ve farkindalik faaliyetler
diizenlemek onemli olacaktir. Bunun diginda yliksekdgretim kurumlarinin elestirel diisiinme ve
ogretimini destekleyecek ve giiclendirecek eylemler neler olabilir? Elestirel diistinme nasil tesvik
edilebilir? Universite personelin ve ogrencilerin elestirel diisinmeyi nasil igsellestirmelerini
saglayabilir? Kisacasi, konunun yonetim boyutuyla ele alinmasi ve yiiksekogretimde elestirel
diisiinme nasil yonetilebilir? sorusuna cevap aranmasi uygun olacaktir.

4. Elestirel Diisiinme (")gretiminin Aktorleri

Ogretim elemanlari, dgrencilerin fikir ve olaylara elestirel yaklagmalar1 icin kendilerini elestirel
diisiiniirler olarak konumlandirmaya tesvik etmelidir (Koyuncuoglu, 2021: 346). Ogrenciler
degersizlestirilmeden alistirma siireclerinde cabalarinda desteklenmelidir. Ne tiir didaktik ve
metodik olanaklarin bulundugu asagida kisaca da olsa ele alinmaya calisilmistir. Elestirel diisiinme
ogretimin miimkiin olmas1 i¢in, yiliksekogretime ve Onemine yonelik daha net bir talep ve
beklentiler olmas1 gerekir. Ogretim elemanlari, arastirma ve egitim-dgretim konusundaki talep ve
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beklentilerini, 6grencilerin talep ve beklentileriyle dengelemek i¢in tiniversite yonetimlerin yapisal
destege ihtiyac¢ duyarlar (David, 2019: 89).

4.1. Ogretim Elemanlan

Bir yliksekogretimde 6gretim elemanlar1 bir 6gretmenden ziyade 6grenme yontemleri ve 6grenme
ortamlar tasarlayan konumundadir (Kandirmaz, 2021: 5). Diger taraftan 6grenciler egitim, hizmet
ve iiretim siirecinin bir pargasi yani aktif bir ig ortagi olarak kabul edilirler (Koyuncuoglu, 2021:
345). Bu nedenle 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ekip olarak yonetisimi paylasir, sorumlulugu
birlikte alir ve birtakim gorevler {istlenirler.

Egitimleri boyunca sik sik tekrar eden elestirel diisiinme yontemini kullanim1 6grencilerde bu tiir
bir diisiinme otomatik bir tepki haline doniisebilecektir (Giirkaynak vd., 2008: 5). Bu nedenle
ogretim elemanlar1 6grencilerin derslerde elestirel diisiime becerileri diizenli olarak kullanmalarmi1
saglamalidir. King (1991) calismasinda, 6gretim elemanlarinin 6grencileri soru sormalarini tesvik
etmeleri ve nasil soru sorabileceklerine dair yonlendirmede bulunmalari, 6grencilerin daha 6nemli
ve stratejik sorular sorabilmelerini sagladigini ve problem ¢6zme becerilerini de artirdigini ortaya
koymaktadir. Ogretim elemanlar, elestirel diisiinmeyi, diisiinme siireclerini yiiksek ses ile
nakledip, Ogrencilerin Ogretim elemanlarmi taklit etmelerini ve elestirel diistinmeyi
i¢csellestirmelerini saglayabilirler (Giirkaynak vd., 2008: 5).

Elestirel Ogretimin  en Onemli aktorii olarak goriilebilecek Ogretim  elemanlarinin
uygulayabilecekleri baz1 didaktik ve metodik olanaklarina burada yer verilmesi uygun olacaktir.
Ogretim elemanlar1, elestirel diisiinmeyi bir konu ile iliskilendirerek &gretmelidir. Ciinkii
yogunlasmis dersler yetersiz kalmaktadir. Ogrenciler, yasamda karsilastiklar1 ikilemleri
coziimlemeye, gercek yasamla ilgili yargida bulunmak iizere uygulamali alistirmalar {lizerinde
diisinmeye yonlendirilmelidir. Ogretim elemanlar, tiim diizeydeki &grenim programlarinda
elestirel diisiinme becerileri kullanmaya yoneltecek bi¢imde hazirlanmalari dnemlidir. Elestirel
diisiinme becerilerinin kazandirilmasinda tartisma yonteminin anlatma yontemine gore daha etkili
oldugu bilinmelidir (Jahn, 2019: 36). Sorulara verilen yanitlarin kanitlarla desteklenmesinin
istenmesi, acik uglu sorularin sorulmasi ve bunun i¢in yeterli zamanim verilmesi, problemlerin
farkli ¢6zlim yollarinin istenmesi, 6grenciler arasi iletisimin ve etkilesimin artirilmasi, kazanilan
becerilerin farkli durumlarda kullanilmasmin istenmesi, tolerans koridorlarinin olusturulmasi
(David, 2019: 90-91) gibi teknik yontemler uygulanabilir. Ogretim elemanlar1 siiphe, saskinlik,
belirsizlik ve hatta provokasyona izin vererek 6grenciler gerekli ruh haline getirilir ve aligilmadik
diisiince yollarma girmeye davet edilirler. Ogrencilerin kendilerini iginde bulabilecegi ve onlar1
etkileyecek konularin segilmesi, ¢eliski ve sliphe hissini yasatacak uyarici medya araglarinin
kullanilmasi, elestirel diisiinmeyi “gercek” deneyimler ile etkinlestirmeleri, 6gretim elemanlari i¢in
yardimci olabilecek bazi teknik ve yontemler (Jahn, 2019: 36) olarak siralanabilir.

4.2. Ogrenciler
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Elestirel diisiinme, basta istek ve 6z disiplin gerektirir. Her ikisi de “dikkatin kendi eylemine,
davranigina, duygusuna ve diisiincesine odaklamasini, kendisini sorgulamasini ve kendi kisiligiyle
0z elestirel olarak ilgilenmesini” miimkiin kilacaktir (Prettenhofer, 2014: 199). Ayrica elestirel
Ogretimin uygulanabilmesi i¢in, 6grenciler dersi veren 0gretim elemani pasif bir bicimde takip
etmek yerine, saf "dinleyici" roliinden vedalasip ders boyunca smif etkinliklerine aktif olarak
katilma motivasyonuna sahip olmahdirlar (Shariff, 2012: 4). Ayn1 zamanda, ders iceriklerinin,
diistincelerin ve paylasimlarin sadece sinav, not ve sertifika ile dogrudan ilgili olmadigi konusunda
genis bir kabul olmalidir. Ancak bu durumda sadece Ogrenimden degil, egitimden de
bahsedilebilecektir (David, 2019: 93).

4.3. Yiiksekogretim Kurumu

Giirkaynak ve arkadaslar1 (2008: 6) 6grencilerde bilimsel ve elestirel diislinme becerisinin
gelistirilmesini hedeflenebilmesi i¢in mevzuat, 6gretim programlari, ders kitaplar1 ve yardimci
kaynaklar gibi her tlirden ders materyali, 6gretmen yetistiren kurumlar1 ve hizmeti¢i egitimleri
ilgilendiren kapsamli bir doniisiimii saglanmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin
ogrendikleri bu becerileri etkili bicimde kullanabilmeleri i¢in egitim programlar1 ¢ergevesinde
elestirel diislinme becerilerinin gelistirilmesine yonelik kapsamli ¢aligmalarin yapilmasi gerekir.
Ayrica tiim Ogretim elemanlarinin diistinme becerileri egitimi almalarmin saglanmasi
gerekmektedir (Seferoglu ve Akbiyik, 2006: 199). Yiiksekogretim kurumlarmm elestirel
diisiinmeyi tesvik etmek i¢in yukarida s6zli gecen yapisal diizenlemelerin 6tesine gegerek konunun
kapsamli bir sekilde ele alinmasi beklenir. Bu baglamda {iniversite yonetimlerinin elestirel
diisiinme ve ogretimi konusunda kullanilabilecek bir degerlendirme ve yonetim modelinin sistem
perspektifinden irdelenerek sunulmaya caligilmistir.

5. Sistem Yaklasimi Perspektifinden Bir Degerlendirme ve Yonetim Modeli

Yiiksekogretim kurumular1 elestirel diisiinmeyi nasil yOnetebilir sorusuna cevap verebilmek
amaciyla, liniversite yonetimi baglaminda elestirel diisiinme ve 6gretimi konusu sistem yaklasimi
perspektifinden degerlendirilmeye ¢alisilmistir. Bu kapsamda, sistem yaklasimi perspektifinden bir
degerlendirme ve yonetim modelinin temel bilesenlerini belirlemek i¢in su sorulara cevaplar
aranmast uygun olacaktir.

(1) Universitenin cerceve kosullari uygun mudur? Universite ydnetimi, elestirel diisiinme ve
Ogretimini nasil Ve ne olgiide sisteme yerlesmesini saglamaktadir? (Cevre boyutu)

(2) Universite yonetimi, 6grenci ve ogretim elemamina nasil ulasiyor? Universite, elestirel
diisiinme konusunda 6grencilerine ve akademisyenlerine nasil ve ne dlgiide ulasmaktadir? (Girdi
boyutu)
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(3) Universite, fikirleri nasil hayata doniistiirmektedir? Universite, elestirel diisinme ve 6gretimi
konusunda fikirlerini arastirmalara ve projelere nasil ve ne olgiide doniistiirmektedir? (Cikt:
boyutu)

(4) Universite, elestirel diisiinme ve 6gretimi konusunu denetliyor mu? Universite, yapilan elestirel
diisiinme faaliyetlerini nasi/ ve ne dlgiide denetlemektedir? (Geri bildirim boyutu)

Sunulan degerlendirme ve yonetim modelinin dort bilesenini Sekil 1 gostermektedir.

. Cerceve ) ( « Girdi

kosullar1

Stratejik
~— Elestirel

Diisiinme
Yonelimi

Potansiyel )
Aktivasyon ve

Tesvik

Geri bildirim
ve
( Degerlendirme

* YOnetisim » Cikt1

)

Sekil 1. Sistem Yaklasim Perspektifinden Elestirel Ogretimin Degerlendirmesi ve Yénetilmesinin Ana Tematik
Alanlar

.

Universite ydnetimlerinin elestirel diisiinme ve &gretimi igin uygun “cerceve kosullarmi”
saglamalari, elestirel diistinme egilimi ve niyetini gosterecektir. Elestirel diisiinme kiiltiirliniin
gelistirilmesi i¢in oncellikle konunun iiniversite vizyonu, misyonu, stratejik planlamasinda ve
hedeflerinde yer almasi disiiniilebilir. Elestirel diisiinme ile ilgili yapilanma olanaklar
gelistirilebilir, Ornegin arastirma merkezleri ve anabilim dallarinin kurulmasi ile var olan
birimlerde elestirel diisiinme fikrinin 6n planda konumlandirilmasina gidilebilir. Girdi boyutunda,
egitim ve farkindalik faaliyetleri ile tesvik ve destek mekanizmalarmnin gelistirilmesi diisiiniilebilir.
Cikt1 boyutunda, elestirel diisiinme fikri ile ilgili akademik arastwrmalar, projeler ve elestirel
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diistinme konusunda ¢alisan akademisyen, 6grenci ve mezun sayisina ve niteligine odaklanilabilir.
Y Onetigim boyutunda ise, denetleme ve yonetme faaliyetleri kapsaminda, raporlama yapilabilecek
uygun bilgi teknolojileri ile denetim ve yonetim siiregleri gelistirilebilir.

Sonug¢

Diistinme fonksiyonunu kullanmayan insan, “diisiincesiz” bir insan olmakla kalmaz, ayn1 zamanda
kisiligi kibirli, adaletsiz, tarafli, korkak, asir1 kiskang, alingan, kindar, bencil, giivensiz, ikiyiizlii
ve kendini digerlerinden istiin gorme gibi 6zellikler ile yozlagsma egilimi gdsterir. Bu nedenle,
diisinmenin hayati derecede onemli olmasi gibi, elestirel diisiinme de saglikli bir yasam i¢in
gereklidir (Sensekerci ve Bilgin, 2008: 38-39).

Toplumun (is diinyasi, sektdr, isglicii piyasasinin) ve devletin iiniversitelerden beklentisi,
ogrencilerin belirli yetkinliklerin kazanilmasi ile Giniversitenin “klasik egitim anlayis1” bir arada
yiiriitiilmesi miimkiin goriinmektedir. Bunun i¢in bazi uygulamalarin yeniden diistiniilmesi
gerekmektedir. Bununla birlikte tiim aktdrler gerekli sorumluklari tizerine almalidirlar.

Ogretim elemanlari, dgrencilerin kendilerini giivende hissedecekleri grenme ortamlar (hosgériilii
olmak vs.) hazirlamalidir. Ogrencilerin diisiinme siireclerini izlemelidirler. Ogrencileri soru sorma
ve sorgulama konusunda tesvik etmelidirler. Ogrencilere agik uglu sorular sormali ve nitelikli soru
sormalar1 i¢in gerekli yonlendirmelerde bulunmalidirlar.

Ogrenciler, miimkiin oldugu kadar ¢ok smavi en az ¢abayla gegcmenin marifet/basar1 oldugu
diisiincesinden uzaklasmalidirlar. Ogrenciler, Humboldt iiniversitesi fikrinde oldugu gibi,
Ogrencinin se¢im 6zgiirliigii ve bilimle karsilagsmasi fikrinin farkinda olmali, kolaylik ve rahatliktan
kagimalidirlar.

Universite yonetimleri, elestirel diisiinme icin gerekli “cergeve kosullarm1” saglamalidirlar. Bunun
icin elestirel diisiinme kiiltiiriiniin gelistirilmesine, {iniversitenin vizyon, misyon ve stratejik
hedeflerinde “elestirel diistinme” kavram ve konusuna yer verilmesine, elestirel diistinme ve
ogretimi ile ilgili aragtirma merkezlerinin ve anabilim dallarinin kurulmasi vb. uygun yapilanmaya
gidilebilir. Universiteler konuyla ilgili dgrenci ve personeline ulasabilmeleri i¢in egitim ve
farkindalik faaliyetleri (kongre, konferans ve seminerlerin diizenlenmesi vb.) ile akademik
arastrmalar ve projelere yonlendirmek i¢in tesvik ve destek mekanizmalar1 gelistirebilirler.
Gelecek ¢alismalar i¢in ¢ergeve kosullari, girdi faaliyetleri, ¢iktilar1 ve yonetigimi ile ilgili somut
parametrelerin neler olabileceginin nitel aragtirma yontemleri ile arastirilmasi onerilebilir.

Her bir akademik birimin kosullari, ogretme-6grenme kiiltiirleri, uzmanhk alani, Ogretim
elemanlari, 6grenciler ve elestirel diisiinme anlayis1 cok farkli olabilir. Basarili elestirel diistinme
egitimi-Ogretimi, belirli bir ydontem veya belirli bir ortamdan ziyade, her akademik birim (fakiilte,
bdliim) icin uygun goriilebilecek agirlikta gelistirilmis tutarh didaktik yontemler ve yaklasimlara
baglhdir. Dolayisiyla bir akademik birim i¢in elestirel diistinme ne anlama geldigini ve ne kadar
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onemsendigini ortaya ¢ikarmak 6gretim elemanlarinin gorevi olup ugras gerektirir. Ancak, eger
ogrenciler kendi diisiince ve eylemlerinin sorumlulugunu almalar1 tesvik edilecekse, o zaman
Ogretim elemanlarindan 6gretimin yeniden tasarlanmasinda sorumluluk almalar1 beklenir.
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